Stages en entreprise

Life Bloom academy
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Face aux enjeux de I'ere de I'lA et a une geéneration de jeunes
avides de numeérique, de rapidité, dimages et de simplicité,
changer la facon d'enseigner est vitale.

Qui plus est, I'adolescence est une peériode d'incertitude et
méme d'angoisse pour les ados comme pour les parents
surtout dans notre monde confronté aux defis climatiques et
technologiques.

Aussi, depuis 2018, Life Bloom Academy accompagne les
jeunes et leurs parents en cultivant la joie d'apprendre pour
faire éclore tous les talents.

Life Bloom Academy soutient ces jeunes dans leur scolarite et
leur orientation pour leur permettre de se préparer a leur
futur et de le construire avec le plus de sérénité possible a
travers :

- un college/lycée d'un nouveau genre du XXleme siecle (10-18
ans)

- des activités extra-scolaires (ateliers éducatifs gratuits, stages
thématiques et soutien scolaire) ouverts a tous (8-20 ans)




Life Bloom Academy accompagne les jeunes
de 8 a 25 ans (et leurs parents !) dans
I'épanouissement de leurs talents, leur
scolarité et leur orientation.

Au travers notamment de stages vacances,
Life Bloom Academy leur offre des
expériences de vie et des outils &
meéthodes pour grandir heureux, devenir
entrepreneurs de leur vie et architectes
d'un monde durable.



Engagement citoyen :
Life Bloom Academy, ESS, loi 2014, a un
impact positif sur I’'environnement
économique et social local.

Entreprise sociale et solidaire
(Loi ESS n°2014-856 promulguée le 31 juillet 2014)
au travers notamment de “la recherche d’une utilite
sociale comme principal objet”, fondée sur le
principe de la solidarite.
Le mode de gestion respecte les principes

democratigues et participatifs et les resultats sont
COLLEGE BILINGUE entierement réinvestis.
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Enfant épanoui, autonome, capable de
s'adapter, prét pour le lycée

Guider - Challenger = Apprendre a Apprendre
(suivi personnalisé, méthode & pédagogie positive)

| ? Donner du Sens - Stimuler I'enfant avec des projets concrets
) connectés a la vie réelle & transdisciplinaires
Environnement Sécurisé (bienveillance, découverte du potentiel : forces
& talents, encouragements)
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91% des parents considéerent que leur

enfant a renforcé sa confiance en i

apres un stage Life Bloom Academy.

95% des parents interroges ont constate

une @volution dans les méthodes et

le travail personnel de leur enfant apres un
stage School ' Up.

Coralie, Maman de Come

“Mon fils Come, éléve en classe de 5e (12 ans) a Paris a
participé cette année aux stages Start me up, Ikigai, et School'up.
Il a vraiment apprécié la peédagogie positive et bienveillante et a
beaucoup appris sur lui méme, sur ses forces et ses
compeétences.

Ces stages différents et complémentaires lui ont permis de
retrouver confiance en lui et de comprendre les mécanismes
d'apprentissage et de travail cooperatif a partir de ses qualités et
de ses forces et atouts.

Il est ressorti de chaque stage plus positif et motive et a partage
en famille ce qu'il a retenu de chaque expérience.

Christelle et Eva sont de formidables pédagogues enthousiastes,
professionnelles et motivées par leur engagement aupres des
enfants !

Merci encore et bravo, pour votre adaptation a chaque enfant et
au contexte actuel”



NOTRE INVITATION

Co-créer une offre

pour aider vos collaborateurs a
occuper intelligemment leurs
enfants & ados pendant les
mercredis et les vacances
scolaires, géneérer des vocations
et renforcer votre marque
employeur.



Les enfants ont 11 semaines de vacances de plus que leurs parents, et tous leurs mercredis sont libres...

La plupart du temps, les parents « se débrouillent ».

SYSTEME D ACTIVITES SPORTIVES
CENTRES DE LOISIRS JEUX VIDEOS
ECRANS
GARDES

A DOMICILE GRANDS-PARENTS



Par exemple:

Vous proposez a
VOS
collaborateurs
une inscription
avec 10% de
remise sur les
tarifs publics

Vous abondez
pour offrir aux
enfants de vos
salariés
l'opportunité de
s‘inscrire quels
que soient leurs
moyens.

Vous accueillez les
enfants de vos
salariés sur site pour
un ou quelques
mercredis
thématiques dans
I'année

Stages réguliers Life Bloom
Academy chez Life bloom

Vous accueillez sur site
les enfants de vos
salariés pour une

semaine thématique
dans I'année

Stages adaptés aux besoins de votre
entreprise sur un theme au choix en lien avec
votre politique RSE

Proposer des conférences aux parents pour
mieux accompagner leurs enfants et ados
dans leurs apprentissages

Ou encore
Sponsoring d'une
bourse



POUR VOS PARENTS-SALARIES
& POUR VOTRE ENTREPRISE

Une solution innovante a leur probleme récurrent de « garde » pendant les vacances scolaires et a leurs inquiétudes
pour I'avenir de leurs enfants.

La satisfaction de préparer le futur de la nouvelle genération

Des enfants encore plus fiers de leurs parents et de I'entreprise ou ils travaillent / pour qui ils travaillent

La satisfaction de montrer a leurs enfants un univers nouveau, faire decouvrir I'entreprise et les metiers « comme siony
était »

A la maison, un dialogue joyeux sur un référentiel désormais commun : le métier de votre entreprise, ses enjeux, ses
Innovations

Renforcer la demarche RSE avec des actions concretes qui vont droit au cceur des collaborateurs

Mise en avant de votre creativité en matiere de lien social et votre volonté de prendre en compte la réalité des métiers
avec la jonction vie privée et vie professionnelle

Eventuellement, en complément des enfants de vos salariés, accueillir en stage des jeunes collégiens de la Life bloom
Academy ou d'autres collégiens et pourquoi pas les inspirer a devenir vos salariés de demain...



A DECOUVRIR EN VIDEO

“Nous avons accueilli au sein de I'entreprise Ragni 11
enfants de nos collaborateurs qui ont entre 8 et 14 ans
pour une découverte et visite des services et a la cle un

atelier de reflexion collective.

Je me suis prété au jeu en leur racontant l'histoire de

'entreprise et en leur faisant visiter la production.

Un vent de fraicheur a soufflé dans I'entreprise et forts de
leur imagination, ils ont travaillé sur les espaces et
I'éclairage de demain en fabriquant collectivement une
maquette que nous garderons précieusement.
Merci a LIFE BLOOM ACADEMY et Christelle Caucheteux
pour ce partenariat de qualite.

Je recommande a tous les chefs d'entreprises de le faire,
VOUs ne serez pas décus. “

Marcel Ragni, vice-président Groupe Ragni




Découverte, visite des services, atelier de réflexion
collective... Les temps forts :

Jour 1 : Découverte de I'entreprise, son histoire, sa
mission, son ame avec le dirigeant et réflexion sur le
role des entreprises dans la société.

Visite du site de production

Jour 2 : Séance de « Design Thinking » sur le theme
choisi avec lI'entreprise. Ex : « Comment modifier
'éclairage de la ville pour que la nuit soit rassurante
et belle sans perturber la biodiversité ? »

Visite des services marketing, offre, commerciaux

Jour 3 : Poursuite de la réflexion collective,
prototypage de la solution
Echange avec les services financiers

Jour 4 : Poursuite du “prototypage” de la solution
Visite d'un service

Jour 5: Préparation des supports de présentation
(maquettes, prototypes, et publicité) puis
présentation du projet devant les équipes, la
direction, et leurs parents



Christelle Caucheteux

Diplomee de I'EDHEC, Christelle a travaillé pendant 15 ans en entreprise en
innovation et activités internet. Puis pendant 6 ans, en tant que directrice Générale
du réseau EDHEC, elle a accompagné étudiants, dirigeants et entrepreneurs pour
développer leur potentiel.

Passionnée par [|'éducation, elle s'est formée aux neurosciences cognitives,
affectives et sociales, a la peédagogie positive et aux nouvelles formes
d'apprentissage liees au numeérique.

Mere de 2 adolescents, elle met ses talents d'animation, sa passion des autres et
ses solides compétences business et digitales au service de |'épanouissement et
du




Nous avons hdate d’echanger avec vous!

MERCI

christelle@lifebloomacademy.com
Tel 06 17 96 65 79




