
Stages en entreprise 
Life Bloom academy



UN NOUVEAU MODÈLE
D’ÉDUCATION
Face aux enjeux de l’ère de l’IA et à une génération de jeunes
avides de numérique, de rapidité, d’images et de simplicité,
changer la façon d’enseigner est vitale.
Qui plus est, l'adolescence est une période d'incertitude et
même d'angoisse pour les ados comme pour les parents
surtout dans notre monde confronté aux défis climatiques et
technologiques.
Aussi, depuis 2018, Life Bloom Academy accompagne les
jeunes et leurs parents en cultivant la joie d’apprendre pour
faire éclore tous les talents.

Life Bloom Academy soutient ces jeunes dans leur scolarité et
leur orientation pour leur permettre de se préparer à leur
futur et de le construire avec le plus de sérénité possible à
travers :
· un collège/lycée d’un nouveau genre du XXIème siècle (10-18
ans)
· des activités extra-scolaires (ateliers éducatifs gratuits, stages
thématiques et soutien scolaire) ouverts à tous (8-20 ans)



NOTRE RAISON D’ÊTRE
Life Bloom Academy accompagne les jeunes
de 8 à 25 ans (et leurs parents !) dans
l'épanouissement de leurs talents, leur
scolarité et leur orientation.

Au travers notamment de stages vacances,
Life Bloom Academy leur offre des
expériences de vie et des outils &
méthodes pour grandir heureux, devenir
entrepreneurs de leur vie et architectes
d'un monde durable.



Engagement citoyen : 
Life Bloom Academy, ESS, loi 2014, a un

impact positif sur l’environnement
économique et social local.

 
Entreprise sociale et solidaire 

(Loi ESS n°2014-856 promulguée le 31 juillet 2014) 
au travers notamment de “la recherche d’une utilité

sociale comme principal objet”, fondée sur le
principe de la solidarité. 

Le mode de gestion respecte les principes
démocratiques et participatifs et les résultats sont

entièrement réinvestis.





NOTRE PEDAGOGIE



UNE OFFRE
EXTRA-SCOLAIRE
ÉTOFFÉE ET
INNOVANTE





NOTRE INVITATION

Co-créer une offre

pour aider vos collaborateurs à
occuper intelligemment leurs
enfants & ados pendant les
mercredis et les vacances

scolaires, générer des vocations
et renforcer votre marque

employeur.



Le constat pour vos parents-salariés

Les enfants ont 11 semaines de vacances de plus que leurs parents, et tous leurs mercredis sont libres…
La plupart du temps, les parents « se débrouillent ».

SYSTÈME D

CENTRES DE LOISIRS

GARDES
À DOMICILE

ACTIVITÉS SPORTIVES

JEUX VIDEOS 
ECRANS

GRANDS-PARENTS 



Stages réguliers Life Bloom
 Academy chez Life bloom 

Proposer des conférences aux parents pour
mieux accompagner leurs enfants et ados

dans leurs apprentissages

Stages adaptés aux besoins de votre
entreprise sur un thème au choix en lien avec

votre politique RSE 

Faîtes connaître

Vous proposez à
vos

collaborateurs
une inscription

avec 10% de
remise sur les
tarifs publics

Co-financez

Vous abondez
pour offrir aux
enfants de vos

salariés
l’opportunité de
s’inscrire quels

que soient leurs
moyens.

Ou Carte cadeau

Pour 1 jour

Vous accueillez les
enfants de vos

salariés sur site pour
un ou quelques

mercredis
thématiques dans

l’année

Pour la semaine

Vous accueillez sur site
les enfants de vos
salariés pour une

semaine thématique
dans l’année

Ou encore
Sponsoring d’une

bourse

RÉFLECHIR ENSEMBLE À UN PROJET
« ENFANTS HEUREUX – PARENTS HEUREUX » 

ADAPTÉ À VOTRE BUDGET ET A VOS CAPACITÉS D’ACCUEIL

Par exemple:



Les Bénéfices
POUR VOS PARENTS-SALARIÉS
& POUR VOTRE ENTREPRISE

Une solution innovante à leur problème récurrent de « garde » pendant les vacances scolaires et à leurs inquiétudes
pour l’avenir de leurs enfants. 
La satisfaction de préparer le futur de la nouvelle génération
Des enfants encore plus fiers de leurs parents et de l’entreprise où ils travaillent / pour qui ils travaillent 
La satisfaction de montrer à leurs enfants un univers nouveau, faire découvrir l’entreprise et les métiers « comme si on y
était »
A la maison, un dialogue joyeux sur un référentiel désormais commun : le métier de votre entreprise, ses enjeux, ses
innovations
Renforcer la démarche RSE avec des actions concrètes qui vont droit au cœur des collaborateurs 
Mise en avant de votre créativité en matière de lien social et votre volonté de prendre en compte la réalité des métiers
avec la jonction vie privée et vie professionnelle
Eventuellement, en complément des enfants de vos salariés, accueillir en stage des jeunes collégiens de la Life bloom
Academy ou d’autres collégiens et pourquoi pas les inspirer à devenir vos salariés de demain...



TEMOIGNAGE

“Nous avons accueilli au sein de l’entreprise Ragni 11
enfants de nos collaborateurs qui ont entre 8 et 14 ans
pour une découverte et visite des services et à la clé un

atelier de réflexion collective.
Je me suis prêté au jeu en leur racontant l’histoire de

l’entreprise et en leur faisant visiter la production.
Un vent de fraîcheur a soufflé dans l’entreprise et forts de

leur imagination, ils ont travaillé sur les espaces et
l’éclairage de demain en fabriquant collectivement une

maquette que nous garderons précieusement.
Merci à LIFE BLOOM ACADEMY et Christelle Caucheteux

pour ce partenariat de qualité.
Je recommande à tous les chefs d’entreprises de le faire,

vous ne serez pas déçus. “

Marcel Ragni, vice-président Groupe Ragni

A DECOUVRIR EN VIDEO



PROGRAMME POSSIBLE
Découverte, visite des services, atelier de réflexion

collective… Les temps forts :

➡ Jour 1 : Découverte de l’entreprise, son histoire, sa
mission, son âme avec le dirigeant et réflexion sur le

rôle des entreprises dans la société. 
Visite du site de production

➡ Jour 2 : Séance de « Design Thinking » sur le thème
choisi avec l’entreprise. Ex : « Comment modifier

l’éclairage de la ville pour que la nuit soit rassurante
et belle sans perturber la biodiversité ? »

Visite des services marketing, offre, commerciaux

➡ Jour 3 : Poursuite de la réflexion collective,
prototypage de la solution 

Échange avec les services financiers

➡ Jour 4 : Poursuite du “prototypage” de la solution
Visite d’un service

➡ Jour 5: Préparation des supports de présentation
(maquettes, prototypes, et publicité) puis

présentation du projet devant les équipes, la
direction, et leurs parents



Christelle Caucheteux
L’ANIMATRICE : LA FONDATRICE DE 
LIFE BLOOM ACADEMY

Diplômée de l'EDHEC, Christelle a travaillé pendant 15 ans en entreprise en
innovation et activités internet. Puis pendant 6 ans, en tant que directrice Générale
du réseau EDHEC, elle a accompagné étudiants, dirigeants et entrepreneurs pour
développer leur potentiel.

Passionnée par l'éducation, elle s’est formée aux neurosciences cognitives,
affectives et sociales, à la pédagogie positive et aux nouvelles formes
d'apprentissage liées au numérique.

Mère de 2 adolescents, elle met ses talents d'animation, sa passion des autres et
ses solides compétences business et digitales au service de l'épanouissement et
du développement de l‘estime de soi des enfants et ados



Nous avons hâte d’échanger avec vous!

christelle@lifebloomacademy.com
Tel 06 17 96 65 79

MERCI


